
RESEÑA DEL 

ADENDUM SOBRE COMPENSACIÓN LABORAL 

 

Este document ofrece solo un resumen muy breve, pero funciona en conjunto con los otros 

resúmenes adjuntos de caracteristicas particulares.  Debe consultar el Addendum si surge una 

pregunta real sobre compensación laboral. 

 

PROPÓSITOS DEL ADENDUM 

1. Brindar a los carpinteros que reclaman lesiones indemnizables un major acceso a un 

tratamiento medico de alta calidad y una compensación rapid; 

2. Reducir la cantidad y la gravedad de las disputas; 

3. Brindar un major método para resolver las disputas que occuren; 

4. Brindar cobertura de compensación laboral de una manera que mejore las relaciones 

entre la gerencia y los trabajadores, la seguridad organizacional; y 

5. Lograr esto a largo plazo. 

 

ALCANCE DEL ADENDUMADDENDUM’S SCOPE 

WORKERS’ COMPENSATION TRUST 

El Addendum cubre solo a los carpinteros empleados por empleadores que firman el 

Addendum.  El programa está limitado a los empleadores de la construcción que firmaron un 

contrato de carpintero. 

 

FIDEICOMISO DE COMPENSACIÓN LABORAL 

El Addendum establecec un Fondo Fiduciario entre la gerencia y los trabajadores. 

 

PROVEEDORES MÉDICOS, PROVEEDORES DE REHABILITACIÓN 

VOCACIONALY Y EVALUADORES MÉDICOS 

Todos los tratamientos medicos y la rehabilitación vocacional deben ser seleccionados por los 

carpinteros lesionados de listas exclusivas de proveedores.  Si surge una disputa que require 

una evaluación médica adicional, todos los evaluadores medicos deben ser seleccionados de 

otra lista exclusive.  El Anexo proporciona las reglas pertinentes para todas las listas. 

 

SISTEMA ALTERNATIVO DE PREVENCIÓN DE DISPUTAS 

El Anexo establece el Sistems Alternativo de Prevención y Resolución de Disputas.  Este es un 

nuevo proceso de resolución de disputas que usted y su empleador deben utilizer para resolver 

problemas y disputas.  Las Descripciones generals del Sistema y del Defensor del Pueblo 

adjuntas explican más detalladamente esta caracteristica. 

 

 
 
 

 

 

 

           7/2024 


